Visteras stadsmission har en ménniskosyn som vérnar alla manniskors lika varde. Vi arbetar réttighets-
baserat och star upp for att de manskliga réttigheterna utovas i samhallet och i egen verksambhet. Saval internt
som externt dr bemotandet av andra en tydlig framgangsfaktor i var verksamhet. Vi ska bemota vara gister,
kunder, deltagare, varandra och andra vi méter pa ett professionellt satt med respekt.

Internt dr vi varandras arbetsmilj6 och det ar dérfor avgorande att vi kdnner varandra och att vi haller en god
dialog. Vi ska valkomna nya idéer och fokusera pa moéjligheter och framtid. Tva viktiga vardeord for oss i
organisationen dr ansvar och tillit.

Det dr viktigt att alla medarbetare inom organisationen tar eget ansvar. Eget ansvar for dels sitt eget arbete
men ocksa for den stimning man sprider kring sig. Alla medarbetare dr ambassadorer for Vésteras stadsmis-
sion. Vi ser andras personligheter, vi vigar fraga och vi vagar beritta, vi bidrar till att andra kan ta sitt ansvar
och vi foljer beslut.

Tillit for oss innebédr dmsesidig respekt och trygghet. Tillit fran ndgon inger trygghet hos mottagaren samt

kraft, mod att genomfora nagot, lugn och en god arbetsmiljo. Tillit skapas nér vi lyssnar utan att doma och att
vi dirmed accepterar véra olikheter. ”Vi” dr viktigt f6r oss och vi har kul pa jobbet!
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