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Férvaltningsberittelse

Styrelsen och direktor for Vasteras Stadsmission, 802444-3866 far harmed avge arsredovisning for
2015.

Allmant om verksamheten:

Vasteras stadsmission &r en ideell férening som har som dndamal att, utifran den kristna
grundtanken om varje manniskas vardighet bedriva social verksamhet fér manniskor i hemldshet,
missbruk, psykisk ohalsa, kriminalitet. Dartill verka for manniskor i behov av sysselsattning samt for
utsatta barn och ungdomar. En helhetssyn pa varje méanniska skall vara vagledande. Vasteras
stadsmission har ocksd som andamal att driva opinion i fragor som ror dessa verksamheter.

Foér manniskor i hemléshet, missbruk, psykisk ohédlsa och kriminalitet &r navet Dagverksamheten pa
Sturegatan 22. Dagverksamheten drivs i partnerskapsavtal med Vasteras stad. Under 2015 har cirka
70 personer gastat verksamheten dagligen. Dagverksamheten erbjuder basal omsorg (subventionerad
mat, mojlighet att vila, tvatta sig, kladtvatt, posthantering, forvaring med mera) samt stédjande,
motiverande och vagledande samtal. Sjukvardsmottagning fér hemldsa inryms i verksamheten och
ar 6ppen tva formiddagar/vecka. Verksamheten arbetar maimedvetet med att forstérka
beso6karnas/gasternas egenmakt och bl.a drivs ett sarskilt kvinnofridsprojekt for verksamhetens
utsatta kvinnor samt ett projekt i att forebygga HIV/STI och andra infektioner. Knutet ill
Dagverksamheten finns ett stodteam som arbetar med det motiverande och systemstddjande arbetet
fér bade vuxna och ungdomar.

For géster och deltagare finns ocksa Talk2me's samtalsstod, vilket baseras pa volontarinsatser av
professionella kuratorer, psykologer, psykoterapeuter, praster och diakoner.

Alltfler manniskor utéver de vi moter inom var karnverksamhet och som pa olika sétt drabbas av
utsatthet, efterfragar allt oftare stadsmissionens kompetens vad galler stdd i sorg- och
krissammanhang, vid psykisk ohélsa, relations-problem, sjalavardsbehov, socialt ndtverksstéd m.m.

Inom enheten Arbete och sysselséttning kan vi i samarbete med bl.a Arbetsférmedling,
Forsakringskassa samt Frivard erbjuda deltagare tidsbestdmd sysselsittning, arbetspraktik,
arbetstrianing framférallt inom secondhandbutiken samt dess tillhdrande lager. Deltagarna stéds av
arbetsledare samt vid behov &ven annan kompetens inom stadsmissionen. Under aret har 20-25
deltagare varit sysselsatta inom verksamheten. 5 volontérer har under aret varit schemalagda och ett
30-tal kampanj/eventvolontirer som innebér att dessa gor s.k engangsinsatser. Fokus under aret har
varit att utbka deltagarplatserna inom secondhand- och lagerverksamheten, att 6ka férsaljningen i
butiken samt att hitta fungerande logistik och former géllande transport, sortering och forsaljning.

EU-medborgare i utsatthet har dkat vasentligt under aret och de har i hog grad skt sig till
dagverksamheten for stédinsatser. Detta har gjort situationen pa dagverksamheten ohallbar varfor
kommunen ombad stadsmissionen att inom ett utdkat partnerskapsavtal, ansvara for ett tillfalligt
stédcenter for EU-medborgare i utsatthet pa Ekens harbarge i Viksang, med 6ppettid 2 tim/dag
man-fre 7/1 - 30/4 2015. Kyrkor, samfund och organisationer bidrog med dagliga volontirinsatser
under perioden.

Stadsmissionen ar representerad och medverkande i flera av lokalsamhillets
natverkssammanhang, inom bl a Citysamverkan, Varna Vasteras, Sociala foreningar, Vasteras
Kommuner och Landsting, S:t Lukasstiftelsen, Ekumeniska sociala nitverk samt inom Véasteras stads
krisledning. Samverkan med stadsmissionens huvudman sker bl.a genom medverkan vid
gudstjanster, forsamlingsprogram med féredrag, diakonkollegiesamlingar, projektsam-verkan,
studiebesdk vid stadsmissionen fran férsamlingsgrupper, temasamlingar med konfirmander och
ungdoms-grupper.
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Insamling

Insamlingsresultatet 2015 blev 1 748 000 kronor ( 1 822 000 } med kostnader pa 1 276 000 kronor
(975 000 ) vilket ger ett dverskott om 472 000 kronor och en nettomarginal pa 27 % (46 %).

Bidraget fran Postkod Lotteriet 2015 blev 864 748 kr.

Under aret har samarbeten med naringslivsaktérer varit i fokus. Vi har deltagit pa flertalet event i
samarbete med externa aktorer. Ett projektexempel som genomfordes under aret var ett Vernissage
dar fokus var att tréffa och tacka vara givare samt dartill insamling av medel. Ett stort arbete har
paborjats med att utveckla och digitalisera var givardatabas KomMed, vilket kommer fortsatta under
2016. Under aret har vi diplomerats i Certifierad fundraising pa Berghs School of communication.
Utbildningen har som mal att starka insamling som profession, tydliggéra insamlarens roll i
organisationen samt att 6ka kompetensen. Allt for att 6ka kvaliteten i svensk och internationell
insamling och darmed oka fortroendet for insamling.

Rekrytering av nyinrattad tjanst som insamlingsadministrator paborjades med fokus pa privat insamling
for att forstarka och utveckla relationen med nuvarande och nya privata givare.

Second hand-butiken

Secondhandbutiken har under 2015 6kat sin omsattning i jAmférelse med 2014.
Omsattning 2014 - 4 117 666 kronor, omsatining 2015 - 4 786 921 kronor.

Arbetet i butik och lager har utvecklats vidare under aret och kundantalet véxer. | snitt har butiken 170
kunder per dag.
Aven korningar och inldmning av klader och prylar 6kar och uppgar till ca 500 per manad.

Visentliga handelser under rikenskapsaret:
Riksféreningen Sveriges stadsmissioner

Vasteras stadsmission &r en av sju stadsmissioner som ar medlem i Riksféreningen Sveriges
stadsmissioner (RSS). RSS har under 2015 pabdrijat ett stort arbete mot ett gemensamt varumérke
dar 4 delprojektgrupper bildats enligt nedan.

1 Vardegrund/avtal
2 Idépolitisk plattform
3 Insamling

4  Administration

Vi ser en stor fordel i att vara pa vag mot en gemensam identitet tilsammans med de andra
stadsmissionerna. Att starka det gemensamma kommer att ge styrka at varje lokal stadsmission.

Inom Riksfoéreningen och mellan alla stadsmissioner har det bildats ett natverk gallande
hemldshetsproblematiken i landet samt ett natverk for hantering av fragor gallande utsatta
EU-medborgare.

Flyktingstrommen/flyktingfragan

Under hosten 2015 tillkom ett stort antal flyktingar till Vasteras kommun och ménga sokte ocksa stdd i
dagverksamheten for hemldsa for att fa hjalp med basalt stéd och samhaéllsinformation. Under oktober
- december besotktes dagverksamheten i genomsnitt av ett 30-tal flyktingar dagligen. Majoriteten av
flyktingarna som bestkte dagverksamheten var placerade i nagot av Migrationsverkets olika
nyupprattade boenden. Flyktingarna uttryckte framst en 6nskan om att fa tillgang till rena och hela
klader men ocksa att fa tillgéng till grundldggande samhallsinformation om Vasteras stad, vilket
verksamhetens personal erbjod dem i den man de kunde.
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Prioriteringar 2015

Under 2015 har foljande prioriterats:

Fortsatt hog prioritering pa en tryggare och ordnad ekonomi, savél resultatméssigt som
likviditetsmassigt

ytterligare stabilisera och trygga organisationen

Resultat och stillning:

Det ekonomiska resultatet for 2015 &r + 1 890 229 kronor (+ 197 371) vilket ar betydligt battre &n
budgeterat.

De huvudsakliga intakterna ar avtal med Svenska kyrkan och Vasteras stad. Gavor fran enskilda,
foretag och organisationer samt férsaljning i Secondhand och dartill avtal med Arbetsférmedlingen. De
huvudsakliga utgifterna ar for personal, verksamhetsomkostnader och lokaler. Det egna kapitalet var
vid drets utgang + 1 365 386 kronor ( -524 843) .

Verksamhetskostnaderna har sjunkit med 1 600 000 kr, varav personalkostnaderna ingar med en
minskning pa 1 250 000 kr.

Medlemmar:

Vasteras stadsmission har femton medlemmar tillika huvudman. Inga férandringar av medlemsantalet
har skett under aret. Medlemmarna har samlats till ordinarie arsmote 2015-03-26.

Anstallda:

Den I6pande verksamheten leds av direktor Ulrica Blomqvist som tilltradde 2014-01-01.
Vasteras stadsmission hade vi arets slut 13 (14) tillsvidareanstallda. Darutover ett 15-tal timanstallda
och ca 5 deltagare i Arbete & sysselsattning som &r visstidsanstallda

Volontirer:

Under aret har ett fyrtiotal personer, utéver styrelsen, varit engagerade i verksamheten som volontérer.
Volontarer ar viktiga saval for Vasteras Stadsmissions identitet som resurs i det dagliga arbetet.

Framtida utveckling:

Fokus under 2016 kommer att vara:

Fortsatt noggrann ekonomisk uppfoljning manadsvis med bade resultatuppfoljning och
likviditetsplan.

Sakra och trygga organisationen bade vad gailer personal och rutiner.

Se o6ver och starta omférhandling av befintligt partnerskapsavtal med Vasteras stad (individ och
familjenamnden)

Utveckla och stérka samarbetet med vara huvudman

Fler foretagssamarbeten, fordjupade befintliga féretagssamarbeten och utokat privat givande
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Fdrvaltning:
Styrelse

Styrelsen véljs vid arsmdtet och nedan fortecknas de som valdes vid arsmotet 2014 och 2015. Vissa
mandat &r tvaariga varfor hela styrelsen inte véljs om vid varje drsmoéte. Artalet inom parantes nedan
anger till vilket ars drsmote ledamotens mandatperiod stracker sig till. Under 2015 har 8 st
styrelsemoten agt rum.

Jerker Alsterlund (2015), ordférande, kontraktsprost

Madeleine Ahlqvist, (2016) vice ordférande, naringslivsutvecklare

Ingemar Egelstedt (2016), ordférande, fd chef och projektledare i landstinget
Hakan Liljestrand (2016), compliance officer

Marianne Ohlson (2017), foretagare

Gerd Sdéderman (2017), VD Welfare Sverige

Ann Lystedt (2017),

Ola Soéderberg (2017), stiftsprost svenska kyrkan Vasteras

Ulrica Blomgqyvist, direktor f o m 2014-01-01

Ronald Henriksson, bitr direktor

Styrelseledamdterna uppbér inget arvode for sina uppdrag.

Arsmétet valde Olof Walldén (sammankallande) och senare utsdgs Karin Tilly och Anders Holmer till
valberedning. Arsmétet valde auktoriserade revisorn Desirée Nyhlén-Wittberg, KPMG och Torbjérn
Sjoquist till revisorer.

Ekonomisk oversikt

2015 2014 2013 2012
Nettoomsattning 15 279 15178 15116 14 214
Resultat efter finansiella poster 1890 197 -2173 -573
Soliditet % 42 neg neg 46

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital:

Balanserat resultat -3 042 066

Arets resultat 1890 229
-1 151 837

disponeras enligt féljande:

Balanseras i ny rakning -1 151 837
-1 151 837

Vad betraffar foretagets resultat och stéllning i évrigt, hanvisas till efterféljande resultat- och
balansrakningar med tilthérande noter.
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Belopp i kkr Not 2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Verksamhetsintédkter
Medlemsavgifter 789 718
Gavor 2 1748 1822
Bidrag 2 7 633 8116
Nettoomséttning 5101 4 511
Ovriga Intakter 8 11
Summa verksamhetsintikter 15 279 15178
Verksamhetskostnader 3,4
Administrationskostnader -680 -970
Insamlingskostnader -4 317 -3 572
Andamalskostnader -8 377 -10 440
Summa verksamhetskostnader -13 374 -14 982
Verksamhetsresultat 1905 196
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran 6vr vardepapper och fordr som &r anltillg - 2
Ovriga ranteintakter och liknande intakter - -
Rantekostnader och liknande kostnader -15 -1
Summa resultat fran finansiella invensteringar -15 1
Resultat efter finansiella poster 1890 197
Arets resultat 1890 197
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Balansrakning
Belopp i kkr Not 2015-12-31 2014-12-31

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar

Inventarier 5 - 27
- 27
Summa anliaggningstillgangar - 27

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 344 217

Ovriga fordringar 142 114

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 6 224 670
710 1001

Kassa och bank 7 2 540 720

Summa omsittningstillgangar 3250 1721

SUMMA TILLGANGAR 3250 1748
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Balansrakning
Belopp i kkr Not 2015-12-31 2014-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 8
Startkapital 2517 2517
Balanserat kapital -1 152 -3042
1365 -525
Langfristiga skulder 9
Langfristiga skulder 500 500
500 500
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 355 726
Ovriga skulder 312 274
Villkorade bidrag 10 50 -
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11 668 773
1385 1773
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3250 1748
Stéllda sédkerheter Inga Inga

Ansvarsférbindelser Inga Inga
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper
Belopp i kkr om inget annan anges.

Allménna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Vérderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvérden om inget annat anges
nedan.

Verksamhetsintéikter

Endast det infléde av ekonomiska férdelar som organisationen erhallit eller kommer att erhalla for
egen rakning redovisas som intakt.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar forutom inkdpspriset dven utgifter som ar
direkt hanforliga till forvarvet.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet raknas in i tillgangens redovisade varde. Utgifter
for I16pande underhall och reparationer redovisas som kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart over tillgangens beraknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar den
férvantade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen redovisas som
kostnad i resultatrakningen.

Materiella anléggningstillgangar Ar
Inventarier, verktyg och installationer 5

Leasing - leasetagare
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavtal

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forhojd forstagangshyra men exklusive
utgifter for tjéinster som férsakring och underhall, redovisas som kostnad linjart 6ver leasingperioden.
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Not 2 Gavor och bidrag
2015-12-31 2014-12-31
Gavor:
Insamlade medel fran privatpersoner 1257 1597
Gavor och kollekter Svenska Kyrkan 199 34
“Gavor fran féretag 202 191
Gavor fran stiftelser och féreningar 20
Summa 1748 1822
Bidrag:
Statliga bidrag 150 346
Kommunala bidrag 1 844 1700
Landstinget 150 160
Organisationer och stiftelser 2975 2820
Lénebidrag 2 514 3090
Summa 7 633 8116
Totalt 9 381 9938
Not 3 Anstéllda och personalkostnader
Medelantalet anstéllda
2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 Varav mén 2014-12-31 Varav mén
20 6 23 5
Totalt 20 6 23 5
Kénsfordelning bland styrelseledamoter och ledande befattningshavare
2015 2014
Varav man Varav mén
Styrelseledaméter 8 4 7 4
Direktor 1 - 1 -
Léner, andra erséttningar och sociala kostnader
2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Direktor 563 559
Ovriga anstallda 5802 6 684
Summa 6 365 7243
Sociala kostnader 2248 2 567
(varav pensionskostnader) 1) 338 390

1) Av foretagets pensionskostnader avser 93 450 kr (f.4. 69 492 kr) foretagets ledning avseende 1
person. Foretagets utestdende pensionsforpliktelser till dessa uppgar till 0 (f.a. 0).

Under aret har ett fyrtiotal personer, férutom styrelsen, arbetat ideellt fér organisationen. Vardet av

dessa idella insatser har inte redovisats i resultatrakningen.
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Not 4 Leasing
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Insamlingsorganisationen leasar framfor allt [okaler, bilar samt datorer och annan kontorsutrustning.

Kostnadsforda leasingavgifter uppgar till 2 355 tkr (2 664 tkr).

2015-01-01- 2014-01-01-
2015-12-31 2014-12-31
Framtida leasingavgifter forfaller enligt féljande:
Inom ett ar 2714 2 347
Mellan ett och fem ar 8763 7753

Senare an fem ar

Avtalen om lokalhyra for Sturegatan forlangs med tre ar i taget och nuvarande kontraktstid stracker sig
till 2019. Avtalet fér Ateljegatan stracker sig till juli 2020. Hyresratten pa Hantverkargatan [Oper pa t.v.

Tva st lastbilar leasas t.0.m. november 2016 respektive januari 2019.

Not 5 Inventarier

Ovanstdende poster har klassificerats som likvida medel med utgangspunkten att:

- De har en obetydlig risk for vardefluktuationer.
- De kan I&it omvandlas till kassamedel.

- De har en Iéptid om hogst 3 manader fran anskaffningstidpunkten.

2015-12-31 2014-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden
-Vid arets borjan 428 428
-Nyanskaffningar - -
-Avytiringar och utrangeringar - -
428 428
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets borjan -401 -371
-Arets avskrivning 27 -30
-428 -401
Redovisat varde vid arets slut - 27
"Not 6 Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
2015-12-31 2014-12-31
Forutbetalda hyreskostnader - 297
Ovriga poster 224 373
224 670
Not 7 Likvida medel
2015-12-31 2014-12-31
Féljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Kassa och bank 2 540 720
2 540 720
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Start Balanserat Totalt Eget
kapital kapital kapital
Vid arets borjan: 2517 -3 042 -525
Arets resultat 1 890 1 890
Vid arets slut 2517 -1 162 1365
Not 9 Langfristiga skulder
2015-12-31 2014-12-31
Skulder som férfaller senare an ett ar fran balansdagen
Lan Vasteras Pastorat 400 500
Skulder som férfaller senare an fem ar fran balansdagen
Lan Vasteras Pastorat - -
Not 10 Villkorade bidrag
2015-12-31 2014-12-31
Ingaende vérde - -
Erhallet under aret 50 -
lanspraktagande under aret - -
50 -
Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
2015-12-31 2014-12-31
SemesterlOner 351 360
Upplupna sociala avgifter 94 108
Ovrigt 223 305
668 773

Not 12 Nyckeltalsdefinitioner

Balansomslutning:
Soliditet:

Totala tillgangar
Totalt eget kapital/Totala tillgangar

Kodrapport 2014

Vésteras stadsmission & medlemmar i FRII, Frivilligorganisationernas insamlingrad, och ska da félja
FRIIs kvalitetskod. Kvalitetskodens syfte &r att 6ka transparens och dppenhet inom organisationerna

och dérigenom stérka fortroendet fér de organisationer som ar medlemmar i FRII och tillampar koden.
Syftet ar ocksa att bidra till 6kad professionalitet, forbattrad styrning, ledning och kontroll samt tillse att
det finns strukturer for utvdrdering inom organisationernas verksamhet.

Kvalitetskoden &r inte tvingande utan tillampar principen folj eller forklara. Om en organisation véljer att
inte félja en viss princip maste organisationen i den arliga kodrapporten forklara varfér. Pa foljande
sidor finns Vasteras stadsmissions kodrapport for 2014. De olika dokument som relateras till finns
tillgéngliga pa foéljande sétt:

Stadgar, vardegrund, insamlingspolicy, arsredovisning och arsmoétesprotokoll finns tillgéngliga pa
Vasteras stadsmissions hemsida.
Ovriga dokument &r tillgangliga efter forfragan hos ordférande eller direktor.
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Intern kontroll

Ett viktigt inslag i alla organisationers arbete &r den interna kontrollen. Enligt koden ska styrelsen
arligen redovisa hur den interna kontrollen ar organiserad. For Vasteras stadsmission ar rollerna
sadana att styrelsen beslutar om policy och riktlinjer, direktor om rutiner som géller hela organisationen
och enhetschef for rutiner som géller verksamheter inom dennes ansvarsomraden.

| den ekonomiska hanteringen konterar ansvarig (chef eller person med sarskilt ansvar) de fakturor
som berdr dennes verksamhetsomrade. Undantaget ar direktor dar administratoren konterar
fakturorna for att inte direktor ska kunna bade kontera och attestera samma faktura. Direktor attesterar
alla fakturor och bokforaren pa Vasteras Pastorat utbetalar dem fran konto. Direktors personliga
utldgg, manadsrapport med mera attesteras av ordférande.

| insamlingsarbetet plomberas och fortecknas alla bdssor och de 6ppnas och raknas alltid med tva

personer narvarande. Pengarna sétt sedan in pa 90-kontot sa snart som méjligt. | dvrig verksamhet
som hanterar kontanter finns rutiner och mallar som ska féljas och stickprovskontroller genomférs.

Féljs  Forklaring/

Punkt  Princip/riktlinje Ja/Nej Kommentar Hur finns informationen tillgénglig

1.0 Overgripande principer i FRIls
kvalitetskod

1.1 Organisationens vardegrund Ja | stadgar o vardegrundsdokument
(vision, varderingar och andamal)

1.2 Respekt Ja

1.3 Oppenhet Ja

1.4 Kvalitet Ja

1.5 Engagemang Ja

2.0 Férhallningssatt till omvarlden

2.1 Redogoérelse for beroendeférhallanden Ja Arsredovisning

2.2 Riktlinjer for val av samarbetspartners  Ja Riktlinjer for val av samarbpartner

2.3 Betydande samarbetspartner Ja Arsredovisning

2.4 Krav pa samarbetspartners Ja

2.5 Motverka oegentligheter Ja Riktlinje for Whistle-blower funktion

3.0 Mal och maluppfyllelse

3.1 Malen omsatts genom aktiviteter Ja Vision och langsiktiga mal,

verksamhetsplan.
3.2 Maluppfyllelse Ja Enligt arscykel
3.3 Redovisning av maluppfyllelse Ja Arsredovisning

4.0 Styrning, ledning och kontroll

4.1 Stadgar och hogsta beslutande organ  Ja
4.1.1 Stadgarnas innehall Ja Stadgar
4.1.2 Hogsta beslutande organet
4.1.2.1 Kalllelse med mera Nej  Brev till
valda ombud
4.1.2.2 Styrelsens och revisorers ndrvaro Ja
4.1.2.3 Genomférande Ja
4.1.2.4 Protokoll arsmoéte Ja
4.2 Tillsattning av styrelse och revisorer
421 Tillsattning av valberedning Ja
4.2.2 Valberedningens uppgift Ja
4.2.3 Styrdokument och kompetensbehov Ja Instruktion for valberedning
4.2.4  Formella hinder som styrelseledamot  Ja
4.2.5 Mandatperioder och mojligheter omval Ja Arsmétesprotokoll
426 Information om valberedningen Ja Arsmétesprotokoll

4.2.7 Information om styrelsen Ja Arsredovisning
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4.5 Styrelsen
451 Styrelsens arbetsordning

4.5.1.1 Skriftlig arbetsordning Ja
4.5.1.2 Styrelseordférandens ataganden Ja
4.5.1.3 Styrelseledaméternas ataganden Ja
4.5.1.4 Styrelseledamoternas personliga
ansvar Ja
4.5.1.5 Jav och oberoende Ja
4.5.1.6 Tillsattning och utvardering av Ja
hdgsta tjanstemannen
4.5.1.7 Protokoll Ja
4.5.1.8 Utvardering av styrelsens arbete Ja
45.2 Styrelsens arvodering Ja Arsredovisning
45.3 Styrelsens rapportering
4.5.3.1 Redovisning av maluppfyllelse Ja Arsredovisning
4.5.3.2 Finansiell rapportering Ja Arsredovisning
4.5.4 Intern kontroll
4.5.4.1 Utvardering av intern kontroll Ja
4.5.4.2 Rapportering om intern kontroll Ja Arsredovisning

455 Arbete med redovisnings- och
revisionsfragor

4.5.5.1 Sakerstéllande av kvaliteten i den Ja Arscykel och rutin for revision
finansiella rapporteringen
4.5.5.2 Ansvar for verksamheten i Ja

"efterféljande led"
45.6 Styrelsens Ovriga uppgifter

4.5.6.1 Riktlinjer for finansiering Ja Riklinje placeringar med mera

4.5.6.2 Riskanalys- och utvérdering Ja Arscykel

4.5.6.3 FRIls kvalitetskod tillampas Ja

4.6 Ledande befattningshavare

4.6.1 Instruktion fran styrelsen Ja

4.6.1.2 Anvarsfordelning mellan styrelse Ja Arbetsordning for styrelsen
och hégsta tjanstemannen och instruktion for direktor .

4.6.1.3 Hogsta tjanstemannens roll i Ja
styrelsearbetet

4.6.2 Ersattning till ledande befattnings-
havare

4.6.2.1 Policy/riktlinjer gdllande ersattning till Ja Riklinje erséttning till ledande
ledande befattningshavare tjiansteman

4.6.2.2 Ersattning till ledande befattningshavare Ja AR

5.0 Insamling

5.1 Innehav av 90-konto Ja

5.2 Policy/riktlinjer fér insamling Ja Insamlingspolicy

5.3 Foértroende Ja Insamlingspolicy

54 Organisationens ansvar Ja Insamlingspolicy

55 Insamlingens andamal Ja Insamlingspolicy

5.6 Aterrapportering Ja Nyhetsbrev med mera

5.7 Kostnader Ja 90-konto redovisning

5.8 Respekt for givaren Ja Insamlingspolicy

5.9 Gavor till sérskilda &ndamal Ja Insamlingspolicy

510 Aterbetalning av gava Ja Insamlingspolicy

511 Att tacka nej till gava Ja Insamlingspolicy

5.12  Bild och text i insamlingsarbetet Ja Insamlingspolicy

513  Minderdriga i insamlingsarbetet Ja Insamlingspolicy

514  Marknadsféring Ja Insamlingspolicy

515 Gavor Ja Insamlingspolicy
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6.0 Medarbetare
(anstallda och frivilliga)

6.1 Policies/riktlinjer for anstéllda
6.2 Uppforanderegler
6.3 Frivilliga

6.4 Respekt for medarbetarnas rattigheter
6.5 Kompetensutveckling
6.6 Utvardering

7.0 Rapportering och information
71 Kodrapport
7.2 Finansiell rapportering - arsredovisning

7.3 Arsredovisning eller sarskild rapport
7.4 Webbplatsen

7.5 Annan offentlig redovisning

7.6 Auktoriserad eller godkand revisor
7.7 Utokad granskningsskyldighet

Underskrifter

Vasteras 2016-04-06
erker Alsterlund
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Var revisionsberattelse har 1amnats den 2016-04-

Torbjorn Sjoéqvist
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Kollektivavtal med mera
Vardegrunden
Volontarpolicy

Ann Lystedt

Desirée Nyhlén-Wittberg
Auktoriserad revisor



